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	РЕПУБЛИКА СРБИЈА

	ОШ „ХЕРОЈ МИРКО ТОМИЋ“

	ДОЊИ КРЧИН

	            Дел. бр. 86

	            Датум:  18.03.2020. год.




На основу члана 192., у вези са чланом 42. Закона о раду, Уредбе о организовању рада послодаваца за време ванредног стања („Сл. гласник РС“, бр. 31/2020), директор ОШ „Херој Мирко Томић“ у Доњем Крчину  дана 16.03.2020. године, доноси

РЕШЕЊЕ
О ОБАВЉАЊУ ПОСЛОВА ВАН ПРОСТОРИЈА ПОСЛОДАВЦА
(РАД НА ДАЉИНУ И РАД ОД КУЋЕ)

I. Запосленим наставницима:
Зорану Богдановићу, распоређеном на послове наставника физичког васпитања, ОФА и изабраног спорта;
Јелени Јовановић распоређеној на послове наставника енглеског језика и грађанског васпитања;
Марини Вујовић распоређеној на послове наставника енглеског језика;
Андријани Глигоријевић Николић распоређеној на послове наставника физике и  хемије;
Данијелу Јаћимовићу распоређеном на послове наставника ОФА  и изабраног спорта;
Весни Јовановић распоређеној на послове наставника биологије;
Срећку Јовановићу распоређеном на послове наставника верске наставе;
Андрији Лазаревић распоређеном на послове наставника верске наставе;


Ивани Марковић распоређеној на послове наставника технике и технологије, ТИА и информатике и рачунарства;
Живораду Михајловићу распоређеном на послове наставника руског језика;
Маји Пауновић распоређеној на послове наставника математике;
Снежани Петровић распоређеној на послове наставника географије и  грађанског васпитања;
Јовани Петронијевић распоређеној на послове наставника енглескпг језика;
Латинки Петронијевић распоређеној на послове наставника географије;
Владимиру Поповићу распоређеном на послове наставника музичке културе;
Јасмини Стевић распоређеној на послове наставника српског језика;
Анђелији Степић распоређеној на послове наставника историје;
Станку Стојадиновићу распоређеном на послове наставника технике и технологије;
Марији Стојковић распоређеној на послове наставника српског језика;
Николи Цветановићу распоређеном на послове наставника математике и информатике и рачунарства;
Ненаду Шелићу распоређеном на послове наставника ликовне културе;
Биљани Антић распоређеној на послове наставника разредне наставе;
Дејану Антићу распоређеном на послове наставника разредне наставе;
Зорици Весковић распоређеној на послове наставника разредне наставе;
Јелена Гајић Јевтић распоређеној на послове наставника разредне наставе;
Маји Ђорђевић распоређеној на послове наставника разредне наставе;
Гордани Илић распоређеној на послове наставника разредне наставе;
Јасмини Карић распоређеној на послове наставника разредне наставе;
Анити  Михајловић распоређеној на послове наставника разредне наставе;
Миросинки Недић распоређеној на послове наставника разредне наставе;



Марији Николић распоређеној на послове наставника разредне наставе;
Михајлу Петровићу распоређеном на послове наставника разредне наставе;
Зорици Радоњић распоређеној на послове наставника разредне наставе;
Радици Црногорац распоређеној на послове наставника разредне наставе;
И ваннаставном особљу, и то:
Сузани Стојковић Рајић распоређеној на послове секретара школе;
Душици Милутиновић, распоређеној на послове шефа рачуновподства;
 Катарини Недељковић Марковић, распоређеној на послове стручног сарадника и 
Славици Милосавац, распоређеној на послове административног радника
одређује се обаввљање послова ван просторија послодавца, односно рад од куће почев од 16.03.2020. године.

II Запослени ће обављати послове из тачке 1. са пуним односно непуним радним временом, у складу са уговором о раду.

III Надзор над радом запослених и вођење евиденције о запосленима за време рада ван просторија послодавца обављаће директор, а запослени наставници ће радити путем гугл учионице, и вибер апиликације као и апликације Team Viwer и достављаће седмичне наставне опративне планове у електронском облику.

IV На сва остала права и обавезе сходно се примењују одредбе Закона о раду, и уговора о раду са запосленим.

[bookmark: _GoBack]V  Рад ван просторија послодавца запослени ће обављати до престанка ванредног стања уведеног Одлуком о проглашењу ванредног стања („Сл. гласник РС“, бр. 29/2020), након чега ће запослени обављати послове на начин одређен пре доношења овог решења.

VI  Ово решење ступа снагу 16.03.2020. године.



Образложење
Чланом 2. став 1. Уредбе о организовању рада послодаваца за време ванредног стања („Сл. гласнику РС“, бр. 31/2020) прописано је да за време ванредног стања послодавац је дужан да омогући запосленима обављање послова ван просторија послодавца (рад на даљину и рад од куће), на свим радним местима на којима је могуће организовати такав рад у складу са општим актом и уговором о раду, а ставом 2. да ако општим актом и уговором о раду није предвиђен начин рада из става 1. овог члана, послодавац може решењем омогућити запосленом обављање послова ван просторија послодавца, уколико му то организациони услови дозвољавају.
Ставом 3. одређено је да решење из става 2. овог члана обавезно садржи: 1) трајање радног времена; 2) начин вршења надзора над радом запосленог, а ставом 4. да је послодавац дужан да води евиденцију о запосленима који обављају рад ван просторија послодавца.
Због увођења ванредног стања на територији Републике Србије, Одлуком о проглашењу ванредног стања ("Сл. гласник РС", бр. 29/2020), запосленом се у складу са Уредбом о организовању рада послодаваца за време ванредног стања („Сл. гласнику РС“, бр. 31/2020), до престанка ванредног стања омогућава рад од куће односно ван просторија, у циљу спречавања ширења болести ЦОВИД-19 изазване вирусом САРС-ЦоВ-2, као и функционисања редовних радних активности послодавца.
За време рада ван просторија послодавца, односно трајања ванредног стања, надзор над радом запосленог и вођење евиденције о запосленом обављаће директор школе.
На сва остала права и обавезе запосленог, за време трајања ванредног стања, сходно ће се примењивати одредбе Закона о раду, а након престанка ванредног стања запослени ће обављати послове на начин одређен пре доношења овог решења.

На основу свега наведеног, одлучено је као у изреци овог решења.

У Доњем Крчину,
дана 16.03.2020. године
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                                                                                                        _______________________
                                                                                                             (Зоран Петронијевић)



image1.emf

image2.jpeg




